Altenhilfe auf der Uberholspur:
Pflegekrifte verdienen bei der Caritas am
besten

Ein aktueller Vergleich der Caritas-Altenpflege mit anderen Pflegetrigern und
Branchen in Deutschland zeigt: Die Caritas behilt ihre Spitzenposition in der
Vergiitung bei. Besonders profitieren Hilfskriifte von den gestiegenen Lohnen.

Die Publikation des Verbandes katholischer Altenhilfe in Deutschland (VKAD) vergleicht die
Gehailter von Fachkréiften, Hilfskraften und Auszubildenden bei der Caritas mit denen anderer
Pflegetriager sowie den Lohnen anderer Branchen. Pflegefachkréfte verdienen bei der Caritas
in Vollzeit 4.194 Euro im Monat — gut 200 Euro mehr als bei anderen Tragern und sogar mehr
als ein Mechatroniker mit 3.874 Euro monatlich.

Hilfskrifte in der Pflege profitieren von Gehaltssteigerung am stirksten

Der Vergiitungsabstand der Caritas zur Pflegebranche insgesamt ist auf die hochste
Tariferh6hung des Wohlfahrtsverbandes seit 50 Jahren zuriickzufiihren. Mitarbeitende der
Caritas erhalten im Jahr 2024 mehr als 11 Prozent mehr Lohn. Von dieser Steigerung
profitieren Hilfskrafte am starksten. Pflegehilfskrifte ohne Ausbildung verdienen bei der
Caritas 3.302 Euro im Monat — {iber 400 Euro mehr als im Branchendurchschnitt.
Pflegehilfskrifte mit einjéhriger Ausbildung erhalten mit 3.738 € sogar 850 Euro mehr als der
Branchenschnitt.

Auch bei den Ausbildungsvergiitungen liegt die Caritas vorn. Eine angehende Pflegefachkraft
erhélt bei der Caritas schon im ersten Jahr eine tarifliche Ausbildungsvergiitung von 1.341
Euro brutto im Monat. Im Mittel {iber die drei Ausbildungsjahre verdient sie fast 250 Euro
mehr als die angehende Fachkraft fiir Mechatronik und iiber 100 Euro mehr als der angehende
Versicherungskaufmann.
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